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Dlaczego
+WIELKIE MANIERY MALYCH LUDZI"?

Bo wszyscy to widzimy... i czujemy.
Na pewno to znasz.
Dziecko podnosi gtos, bo nie wie, jak poprosic.
Inne idzie, nie czekajac na kolegow.
A jeszcze inne moéwi ,nie lubie cie’, bo... nie zna lepszych stéw, zeby
powiedziec: ,jestem dzis smutny".
Widze to codziennie.
| Ty pewnie tez.
Choc uczymy dzieci liter, koloréw, nazw zwierzat i por roku, to coraz
czesciej zauwazamy, ze brakuje im stow takich jak
.prosze’, , dziekuje", ,przepraszam”.
Brakuje gestéw - tych prostych, cieptych, ktére buduja relacje:
spojrzenia w oczy, usmiechu, stuchania bez przerywania.
To nie ich wina.
Po prostu Swiat pedzi szybciej niz kiedys. A my — dorosli - musimy sie
zatrzymac i nauczyc dzieci tego, czego bajki na YouTube nie przekaza:
kultury osobistej, serdecznosci i szacunku.

Dlatego stworzytam ten projekt.
Nie jako ,kolejny obowigzek" dla nauczycieli, ale jako pomoc - inspiracje
- spos6b na spokojne, wartosciowe zajecia o tym, co naprawde wazne.

To projekt, ktéry przypomina:
ze ,dzien dobry” moze by¢ poczatkiem przyjazni,
ze uSmiech ma moc rozbrajania konfliktow,
ze dzieci naprawde chca by¢ dobre - tylko trzeba im pokazad,
jak to robic.

Nie mamy wptywu na caty swiat,
ale mamy wptyw na naszg sale, nasze dzieci, naszg grupe.
| wtasnie od tego zaczniemy.

RAZEM



ZALOZENIA PROJEKTU

Cel gtowny projektu:

Rozwijanie kultury osobistej, empatii i kompetencji spotecznych
u dzieci w wieku przedszkolnym poprzez kreatywne dziatania
edukacyjne z zakresu dobrych manier.

Cele szczegotowe:

Ksztattowanie pozytywnych nawykow komunikacyjnych
— uzywanie zwrotow grzecznosciowych, stuchanie, prowadzenie
rozmow z szacunkiem.

Budowanie umiejetnosci Funkcjonowania w grupie spotecznej
- wspoOtpraca, pomaganie, reagowanie na emocje swoje i innych.

Wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci — szacunek, zyczliwosé,
uprzejmosé, odpowiedzialnosé, troska o innych.

Utrwalanie zasad zachowania w réznych sytuacjach
codziennych - przy stole, na wycieczce, w rozmowie, podczas
konFliktu.

Wzmacnianie tozsamosci dziecka jako osoby odpowiedzialnej
spotecznie.

Wzbogacanie stownictwa dzieci o zwroty uprzejme,
konstruktywne i budujace relacje.

Uczenie zasad kulturalnego wyrazania emocji - takze tych
trudnych (ztos¢, rozczarowanie, frustracja).

Wspieranie dzieci w przejmowaniu odpowiedzialnosci za
swoje zachowanie wobec innych.

Umozliwienie dzieciom obserwacji i odtwarzania
pozytywnych wzorcow zachowan spotecznych.

Wzmacnianie roli nauczycieli i rodzicow jako wzorcow
kulturalnego zachowania.



ZALOZENIA PROJEKTU

Zatozenia metodyczne:
Projekt opiera sie na doswiadczeniu, zabawie i codziennej praktyce.

Kluczowa role odgrywa wzmacnianie pozytywnych zachowan
— dzieci ucza sie poprzez pochwaty, przyktady i wspdlne przezycia.

Kazdy miesiac to inny temat przewodni,
podzielony na dziatania zwigzane z:

® manierami osobistymi (dotyczacymi siebie),
e spotecznymi (w relacjach z innymi),
e sytuacyjnymi (w konkretnych kontekstach i miejscach).

Nauczyciel ma mozliwos¢ elastycznego wyboru dziatan z przygotowanej
puli — projekt jest narzedziem, nie sztywnym schematem.

Dzieci s3 aktywnymi uczestnikami, wspéttwoércami zasad, kodeksow,
scenek, przedstawien i dekoracji.



ZASADY PROJEKTU

Zgtoszenie udziatu:

Placéwka przystepuje do projektu poprzez formularz zgtoszeniowy
onlne dostepny od 18 sierpnia 2025r.

Kazde przedszkole moze zgtosic¢ jedng lub kilka grup (np. przez
koordynatora).

Termin zgtoszenia: do 12 pazdziernika 2025 r. Po tym terminie Formularz
zostanie zamkniety.

Czas trwania projektu:

Projekt trwa od wrzesnia 2025 r. do maja 2026r.

Sprawozdania nalezy przestac najpdézniej do 8 czerwca 2026r., po czym
rozestane zostang certyfikaty oraz dyplomy do wigsnego wydruku.

Realizacja dziatan:

Placéwka zobowigzuje sie do realizacji co najmniej 6 dziatan
projektowych, w tym:

e minimum 2 dziatania z modutu manier osobistych,
® minimum 2 dziatania z modutu manier spotecznych,
e minimum 2 dziatania z modutu manier sytuacyjnych.

Wybadr dziatan jest dobrowolny - mpzna korzystac z gotowego
harmonogramu miesiecznego lub petnej listy dziatan.

Placowka moze realizowac wiecej dziatan, niz wymagane - mile widziane s3
inicjatywy rozszerzone.
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REGULAMIN

§1. Postanowienia ogélne

1. Projekt edukacyjny ,Wielkie Maniery Matych Ludzi"(dalej ,Projekt”) jest ogélnopolska
inicjatywa skierowanga do przedszkoli i nauczycieli wychowania przedszkolnego.

2. Projekt ma charakter dobrowolny i bezptatny, organizowany przez Sylwie Borawska -
nauczyciela wychowania przedszkolnego z pasji i potrzeby propagowania dobrych manier od
najmtodszych lat, spacjaliste ds. wczesnego wspomagania rozwoju dzieci oraz pedagoga
opiekunczo- wychowawczego.

3. Projekt trwa od wrzesnia 2025 r. do 30 maja 2026 .

§2. Cele projektu

1. Ksztattowanie kultury osobistej i spotecznej dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Rozwijanie empatii, uprzejmosci i umiejetnosci komunikacyjnych.

3. Budowanie postawy szacunku wobec innych, siebie i otoczenia.

4. Zachecanie nauczycieli do podejmowania dziatan wspierajgcych wychowanie ku
wartosciom.

§3. Uczestnictwo

1. W Projekcie mogg wzigc¢ udziat publiczne i niepubliczne przedszkola oraz odziaty
przedszkolne z terenu catej Polski.

2. Zgtoszen nalezy dokonac do dnia 12 pazdziernika 2025r. wtacznie poprzez formularz
zgtoszeniowy online.

3. Formularz obejmuje dane placéwki, nauczyciela koordynujgcego oraz nazwy grup
przedszkolnych.

4. Warunkiem udziatu w projekcie jest zaakceptowanie niniejszego regulaminu i klauzuli
RODO.

§4. 2asady publikowania zdjec

1. Uczestnicy projektu moga publikowac zdjecia dokumentujgce realizacje dziatarn w
dedykowanej grupie Facebook.

2. Publikacja zdjec dzieci mozliwa jest wytacznie z zachowaniem obowigzujacych
przepisdw RODO i po uzyskaniu zgdd od rodzicow/opiekundw.

3. Odpowiedzialnosc za posiadanie zgod na publikacje wizerunku dzieci ponosi wytgcznie
placéwka biorgca udziat w projekcie.

4. Organizator projektu nie gromadzi danych osobowych dzieci ani nie przechowuje ich
zdjec na wiasnych urzadzeniach czy serwerach.

5. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za trescii zdjecia publikowane przez
uczestnikdw w mediach spotecznosciowych.
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§5. Realizacja zadan

1. Zadania projektowe s3 podzielone na 3 moduty: maniery osobiste, maniery spotecznei
maniery sytuacyjne.

2. Uczestnicy projektu (nauczyciele wraz z grupg) realizujg minimum 2 zadania z kazdego
modutu, czyli +3cznie 6 zadan projektowych z zaproponowanych w harmonogramie dziatan.

3. Zadania mozna dobierac elastycznie i zgodnie z mozliwosciami oraz potrzebami dzieci.
Mozna je modyFfikowad, taczy¢ lub rozszerzaé o wtasne pomysty — wazne, aby zachowad
zgodnos$d¢ z tematyka projektu (kultura osobista, maniery, relacje).

4, Zadania nie sg oceniane — najwazniejsze s3: zaangazowanie, proces, radosc dzieci i
refleksja.

5. Projekt ma charakter edukacyjno-wychowawczy - dziatania mogg by¢ realizowane w
dowolnej formie: warsztaty, scenki, zabawy, dziatania plastyczne, rozmowy, teatrzyki, prace
grupowe itp.

6. Zadania mozna wykonywac zaréwno wedtug miesiecznego harmonogramu, jak i w
dowolnej kolejnosci - liczy sie jakos¢, nie tempo.

7. Wskazane jest angazowanie rodzicow oraz dzielenie sie efektami pracy dzieci w
placéwce (np. gazetka, wystawka, wpis na stronie internetowej, wydarzenie grupowe).

§6. Sprawozdanie i certyFikaty

1. Warunkiem otrzymania certyfikatéw jest wypetnienie sprawozdania online (ankiety
ewaluacyjnej).

2. Formularz sprawozdania zostanie udostepniony pod koniec maja 2025 roku i bedzie
dostepny w wersji online.

3. Sprawozdania nalezy wypetnic¢ najpdzniej do 8 czerwca 2025 roku.

4. CertyFikaty dla nauczycieli, dzieci, grup/klas oraz placéwek beda rozsytane droga
elektroniczna (do samodzielnego pobrania i wydruku) do dnia 22 czerwca 2025 roku.

§7. Postanowienia konncowe

1. Projekt ma charakter edukacyjny i nie jest zwigzany z dziatalnoscig komercyjng ani
polityczna.

2. Udziat w Projekcie oznacza akceptacje niniejszego regulaminu.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do publikowania zbiorczych podsumowan Projektu
w mediach spotecznosciowych.

4. Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany harmonogramu dziatgn lub formy
dokumentacji, informujac uczestnikdw z wyprzedzeniem.

5. Wszelkie pytaniai kontakt w sprfawie projektu nalezy keirowac na adres e-mail:
wielkie.maniery.malych.ludzi@gmail.com.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

2godnie z art. 13 ust. 1i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Zwanego dalej ,,RODO")

informuje Panig/Pana, ze:

- administratorem zbieranych danych jest Sylwia Borawska (adres kontaktowy:
wielkie.maniery.malych.ludzi@gmail.com)

- celem przetwarzania danych jest: organizacja i przeprowadzenie Ogdlnopolskiego
Projektu Edukacyjnego “Wielkie Maniery Matych Ludzi’, podstawg prawng przetwarzania
danych jest art. 6 ust.11lit.3) i / lub art. 9 ust 2 lit. 3) RODO

- dane nie bedg udostepniane innym podmiotom

- dane beda przechowywane do momentu zrealizowania danej edycji projektu, a nastepnie
przez okres wynikajgcy z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach

- posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

- przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz - z uwzglednieniem
przepiséw - prawa do sprostowania danych, ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania i do
wniesienia sprzeciwu

- przystuguje Pani/Panu réwniez prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jesli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza powyzsze prawa lub
RODO



2godnosc¢ projektu
z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego

Projekt ,Wielkie Maniery Matych Ludzi” jest w petni zgodny z zapisami Podstawy
Programowej Wychowania Przedszkolnego i wspiera nauczycieli w realizacji jej
celéw w sposdb atrakcyjny, angazujacy i zrozumiaty dla dzieci.

Projekt sprzyja rozwijaniu kompetencji spotecznych i emocjonalnych,
umiejetnosci komunikacyjnych oraz wychowania do wartosci, co stanowi jeden z
Filarow podstawy programowe;.

Dzieci, uczestniczac w dziataniach projektowych, uczg sie nie tylko grzecznosci,
ale i wspotpracy, uwaznosci na innych, empatii i troski o wspdélne dobro.

Odniesienie do wybranych obszarow i punktow podstawy:

I. Fizyczny obszar rozwoju dziecka

Choc projekt nie skupia sie bezposrednio na aktywnosci Fizycznej, niektore
dziatania wspierajg rozwdj matej motoryki i koordynacji (np. nakrywanie do stotu,
sktadanie serwetek, sztucce - savoir-vivre przy positkach).

Il. Emocjonalny obszar rozwoju dziecka

2.1 -, potrafi rozpoznawaé i nazywaé emocje — wtasne i innych oséb”
- Zadania takie jak ,Magiczny worek emocji’, ,Rozpoznawanie emocji w rozmowie”
czy ,Szkota usmiechu" ucza dzieci identyfikacji i wyrazania emocji.

2.2 - ,szanuje emocje swoje i innych oséb”
- Wspolne rozmowy, ¢wiczenia w kregu, zabawy integrujace (np. ,Tajemniczy
usmiech”) pomagaja w nauce empatii.

2.4 - ,rozstaje sie z rodzicami bez leku”
- Mite powitania i poranki z grzecznosciowymi zwrotami utatwiajg adaptacje i
buduj3 poczucie bezpieczenstwa.

I1l. Spoteczny obszar rozwoju dziecka

3.1 -,,zgodnie Funkcjonuje w zabawie i w sytuacjach zadaniowych”
- Zabawy zespotowe, wspodlne dziatania, kodeks grupy.
3.2 -, przestrzega regut obowigzujacych w spotecznosci dzieciecej orazw
swiecie dorostych”
- Dziatania takie jak ,Kodeks manierek’, ,Spacer z zasadami" czy ,Zabawa STOP -
tak sie nie robi” wspierajg wdrazanie norm spotecznych.
3.3 -, potrafi wspotdziataé w zabawie i sytuacjach zadaniowych”
- ,Lomocne raczki’, ,Sztafeta dobrych manier”, ,Kalendarz dobrych uczynkéw"
3.5 - ,,obdarza uwagg inne dzieci i osoby doroste”
- Aktywne stuchanie, dzien dobrej rozmowy, ,Nie réb drugiemu..”.
3.6 -, przejawia tolerancje wobec odmiennosci”
- Wspadlne rozmowy o szacunku, zyczliwosci, réznorodnosci.
3.8 - ,rozumie potrzebe przestrzegania zasad”
- Zajecia o dobrych manierach, sytuacyjne ¢wiczenia zachowan.
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IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka

4.4 - ,wyraza swoje mysli w sposéb zrozumiaty dla innych”
- Cwiczenia komunikacyjne, wypowiadanie sie z uzyciem kulturalnych stéw.
4.5 - ,rozumie sens przeczytanego tekstu, ilustracji”
- Praca z ksigzkami, kartami pracy i scenkami o grzecznosci.
4.7 - ,zwraca sie do rozméwcy, stucha go i obdarza uwaga”
- ,Szkota stuchania", ,Aktywne stuchanie”, ,Dzien dobrej rozmowy".
4.9 - ,,wykorzystuje zdobyte wiadomosci w zabawie i w codziennych
sytuacjach”
- Projekt opiera sie na wdrazaniu manier w codziennym zyciu przedszkolnym.

V. Jezykowy obszar rozwoju dziecka

5.1 -, mowi ptynnie i zrozumiale”
- Codzienne ¢wiczenia jezykowe, powtarzanie grzecznych stow.
5.2 - ,wypowiada sie w réznych sytuacjach komunikacyjnych”
- Dziatania jak ,Stowo tygodnia", ,Poranek z Dzien dobry", teatrzyki.
5.3 - ,,rozumie sens wypowiedzi innych os6b”
- Zabawy w stuchanie i reagowanie, dyskusje.
5.5 - ,postuguje sie Formami grzecznosciowymi w réznych sytuacjach
spotecznych”
- Kluczowy element projektu.
5.6 - ,tworzy wypowiedzi poprawne pod wzgledem gramatycznym i
logicznym”
- Rozmowy w kregu, dialogi, ¢wiczenia w parach.

VI. Obszar wychowania przez sztuke

6.1-6.3 - projekt uwzglednia ekspresje plastyczng
(plakaty, kolaze, serwetki origami, prace o wartosciach).
6.4-6.5 — dziatania teatralne, scenki dramowe, teatrzyki.

Dlaczego to wazne?

Projekt stanowi nie tylko wsparcie dla nauczycieli
w realizacji wymagan formalnych, ale tez jest praktycznym
narzedziem do ksztattowania postaw,
ktére sg Fundamentem wychowania przedszkolnego.
Uczy dzieci codziennej uprzejmosci, empatii i uwaznosci
na innych — a wszystko w Formie zabawy,
dziatan grupowych i angazujgcych aktywnosci.



