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Szczecin, dnia 01.09.2026 r. 


Statut opracowano na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe. 
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5. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela 
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ROZDZIAŁ 1
Postanowienia ogólne 
§ 1. 

Przedszkole Publiczne nr 8 w Szczecinie działa na podstawie aktu założycielskiego oraz niniejszego statutu. 

§ 2. 

1. Przedszkole Nr 8 zwane dalej „przedszkolem” jest przedszkolem publicznym, ogólnodostępnym. 
2. Siedziba przedszkola mieści się w Szczecinie przy ul. Różowej 24. 
3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miasto Szczecin, z siedzibą przy pl. Armii Krajowej 1, 70-456 Szczecin. 
4. Przedszkole działa w formie jednostki budżetowej. 
5. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem pełni Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie. 
6. Przedszkole posiada swoją nazwę. 
7. Nazwa przedszkola brzmi Przedszkole Publiczne Nr 8 „Muzyczna Ósemka” w Szczecinie 
8. Przedszkole używa pieczęci o treści: 

Przedszkole Publiczne Nr 8
 70 – 781 Szczecin, ul. Różowa 24 
NIP 955-220-81-11, REGON 320388114
tel./fax 091 463-32-45

§ 3. 
 
Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 
1) Przedszkolu, jednostce – należy przez to rozumieć Przedszkole Publiczne nr 8 w Szczecinie; 
2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola Publicznego nr 8 w Szczecinie; 
3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola; 
4) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 
5) Ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty. 
6) Ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 






ROZDZIAŁ 2 
Cele i zadania przedszkola. Sposób realizacji zadań. 
§ 4. 
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy – Prawo oświatowe oraz z aktów wykonawczych do tej ustawy, a w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz przetwarza dane osobowe w zakresie niezbędnym dla realizacji zadań i obowiązków wynikających z tych przepisów.
2. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie każdemu dziecku warunków do: 
1) rozwijania ciekawości, zainteresowań i uzdolnień, budowania wiedzy potrzebnej do rozumienia i poznawania współczesnego świata;
2) rozwijania kompetencji językowych, matematycznych i cyfrowych, umożliwiających funkcjonowanie w różnych sytuacjach życia codziennego;
3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o własne zdrowie i bezpieczeństwo;
4) rozwijania kompetencji poznawczych, społecznych i osobistych oraz wzmacniania swojej samodzielności i wytrwałości;
5) budowania sprawczości oraz podejmowania inicjatyw z korzyścią dla siebie i wspólnego dobra;
6) poznawania świata różnorodnych wartości, rozwijania empatii i przygotowania się do dokonywania odpowiedzialnych wyborów etycznych.
2a. Przedszkole wspiera wszechstronny rozwój dzieci w sferze: poznawczej, społecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w pełnej realizacji potencjału -zarówno jako jednostki, jak i członków społecznej i demokratycznej wspólnoty.
3. Przedszkole realizuje zadania w ścisłym współdziałaniu z rodzicami i za ich zgodą a w szczególności: 
1) wspomaga indywidualny rozwój dziecka; 
2) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku bieżącej pracy nauczycieli i poprzez specjalistyczne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnia opiekę i kształcenie specjalne dla dzieci niepełnosprawnych.
3) umożliwia dzieciom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej; 
4) zapewnia opiekę dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, przy zachowaniu zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
5) zaspokaja potrzeby dzieci z problemami oraz wyróżniających się uzdolnieniami; 
6) prowadzi pracę opiekuńczo-wychowawczo-dydaktyczną w oparciu o pełną znajomość dziecka i jego środowiska rodzinnego w ramach określonych obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, zgodnie ze współczesną wiedzą pedagogiczną. 

§ 5. 

1. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje: 
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka przez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w każdym obszarze jego rozwoju.
2) Tworzenie warunków umożliwiających każdemu dziecku swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa.
3) Wspieranie aktywności dziecka podnoszących poziom jego integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych.
4) Zapewnienie warunków do budowania wspólnoty, w której każde dziecko czuje się akceptowane, rozumiane i potrzebne, a różnorodność traktowana jest jako wartość społeczna i edukacyjna.
5) Wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do indywidualnych potrzeb i zainteresowań każdego dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania.
6) Wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz potrzeby budowania relacji i działania z innymi oraz dla innych.
7) Tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań dziecka prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo.
8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuć własnych i innych ludzi.
9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki.
10) Tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznawanie wartości i norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.
11) Tworzenie warunków umożliwiających bezpieczne, samodzielne eksplorowanie elementów techniki w otoczeniu, a także zapewnienie materiałów konstrukcyjnych i narzędzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a także prezentowania wytworów swojej pracy.
12) Współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających wszechstronny rozwój dziecka.
13) Kreowanie sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem są rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijanie umiejętności podejmowania decyzji opartych na wartościach.
14) Systematyczne wspieranie rozwoju procesów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie gotowości do podjęcia nauki w szkole.
15) Organizowanie zajęć umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego - kaszubskiego, zgodnie z potrzebami.
16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez: 
1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych wniosków rodziców oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; 
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umożliwiających dziecku wybór miejsca i rodzaju aktywności; 
4) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepełnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zajęć zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza – odpowiednio do stopnia i rodzaju niepełnosprawności dziecka; 
5) tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej; 
6) wdrażanie programów wychowania przedszkolnego i programów własnych nauczycieli dopuszczonych przez dyrektora. 
3. Sposób realizacji zadań przedszkola uwzględnia: 
1) możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy; 
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci; 
3) potrzebę prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz monitorowania ich rozwoju; 
4) organizację przestrzeni przedszkola stymulującej rozwój dzieci; 
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym powietrzu; 
6) wykorzystanie każdej naturalnie pojawiającą się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej;
7) stosowanie procedur bezpieczeństwa, w tym Polityki ochrony dzieci przed przemocą 
w ramach opracowanych standardów.
3a. Sposób realizacji celów i zadań wychowania przedszkolnego uwzględnia w procesie kształcenia i wychowania poniższe warunki i priorytety:
1) Przedszkole wspiera wszechstronny rozwój dziecka w sferze poznawczej, społecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej;
2) Dziecko jest aktywnym uczestnikiem procesu uczenia się, a nauka odbywa się poprzez działanie, doświadczenie i współpracę;
3) Wychowanie stanowi równorzędny element pracy przedszkola, obejmujący kształtowanie wartości, kompetencji społecznych i samodzielności;
4) Przedszkole dba o dobrostan dziecka jako podstawowy warunek jego rozwoju i efektywnego uczenia się;
5) Organizacja przestrzeni edukacyjnej sprzyja aktywności dzieci, uczeniu się i ich dobremu samopoczuciu, z wykorzystaniem otoczenia przedszkola;
6) Realizowana jest edukacja włączająca, uwzględniająca indywidualne potrzeby i możliwości dzieci oraz zapewniająca równe szanse rozwoju;
7) Stosowane są różnorodne metody i formy pracy dostosowane do potrzeb dzieci oraz celów edukacyjnych;
8) Przedszkole umożliwia praktyczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy w codziennych sytuacjach;
9) Proces wychowawczo-dydaktyczny opiera się na współpracy i budowaniu wspólnoty dzieci, nauczycieli i rodziców;
10) Istotna jest współpraca z rodziną dziecka w celu zapewnienia spójności oddziaływań wychowawczych;
11) Proces edukacyjny ma charakter interdyscyplinarny i jest powiązany z otoczeniem społecznym i przyrodniczym dziecka.
4. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej i językowej, poprzez: 
1) zapoznawanie z historią kraju i symbolami narodowymi; 
2) w przedszkolu uroczystości z okazji świąt narodowych i świąt kościelnych z prezentowaniem symboli państwowych; 
3) zwiedzanie miejsc pamięci narodowej, muzeów, nekropolii, parków narodowych, krajobrazowych, rezerwatów i pomników przyrody, które zlokalizowane są w najbliższej okolicy; 
4) przybliżanie tradycji i kultury regionu i najbliższej okolicy; 
5) organizowanie nauki religii na życzenie rodziców wyrażone w formie pisemnego oświadczenia, zgodnie z odrębnymi przepisami; 
6) udział w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola – autorytetami w zakresie nauki, kultury i sportu; 
7) tworzenie tradycji przedszkola; 
8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartości, na których oparta jest rodzina. 
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologicznopedagogiczną w przedszkolu wynika w szczególności: 
1) z niepełnosprawności, 
2) z zaburzeń zachowania i emocji, 
3) ze szczególnych uzdolnień, 
4) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych, 
5) z choroby przewlekłej, 
6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, 
7) z niepowodzeń edukacyjnych, 
8) z zaniedbań środowiskowych,
9) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego. 
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie: 
1) działań pedagogicznych mających na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dzieci oraz planowanie sposobów ich zaspokajania, poprzez obserwacje pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole; 
2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
3) zajęć rozwijających uzdolnienia; 
4) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem, w tym w ramach zindywidualizowanej ścieżki rocznego przygotowania przedszkolnego.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania ich efektywności. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dziecka w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor przedszkola z inicjatywy: dziecka, rodziców, nauczyciela, dyrektora przedszkola, pielęgniarki środowiskowej, poradni psychologiczno-pedagogicznej, pomocy nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sądowego, organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dziecka i młodzieży. 
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z rodzicami, poradniami, innymi przedszkolami, placówkami doskonalenia nauczycieli, specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną oraz zdrowotną.
10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna. 
11. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie kształcenia zdalnego powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu zagrożenia. 
12. Przedszkole współdziała z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi, szczególnie w zakresie: 
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci, 
2) terapii zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych; 
3) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny; 
4) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych możliwości oraz mocnych stron dzieci; 
5) udzielania pomocy dzieciom niepełnosprawnym lub z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich rodzicom; 
6) innych obszarów, określonych w odrębnych przepisach. 
13. W przedszkolu kształceniem specjalnym w oddziałach ogólnodostępnych obejmuje się dzieci posiadające orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie kształcenia specjalnego. 
14. Dzieciom z orzeczoną niepełnosprawnością przedszkole zapewnia:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;
3) realizację Indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych dziecka;
4) pomoc psychologiczno-pedagogiczną;
5) zajęcia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
6) integrację ze środowiskiem rówieśniczym;
7) dla dzieci niesłyszących, z afazją lub z autyzmem w ramach zajęć rewalidacyjnych naukę języka migowego lub zajęcia z innych alternatywnych metod komunikacji.
15. Działalność innowacyjna przedszkola jest integralnym elementem wychowania przedszkolnego i obejmuje swym zakresem:
1) tworzenie warunków do rozwoju aktywności, w tym kreatywności dzieci;
2) realizację zadań służących poprawie istniejących lub wdrożenie nowych rozwiązań 
w procesie kształcenia, przy zastosowaniu nowatorskich działań programowych, organizacyjnych lub metodycznych, których celem jest rozwijanie kompetencji dzieci oraz nauczycieli;
3) stworzenie przez dyrektora warunków do działania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym, oprócz działalności wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola, jest również rozszerzanie i wzbogacanie form działalności innowacyjnej.

§ 5a

1. Dyrektor przedszkola odpowiada za przygotowanie i przekazanie opinii dotyczącej funkcjonowania dziecka w przedszkolu na potrzeby zespołu orzekającego działającego przy poradni psychologiczno-pedagogicznej.
2. Do kompetencji dyrektora należy:
1) Przyjęcie wniosku zespołu orzekającego o wydanie informacji dotyczącej funkcjonowania dziecka oraz podjęcie działań zmierzających do przygotowania wymaganej dokumentacji.
2) Zapewnienie opracowania opinii o funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu, uwzględniającej:
a) charakterystykę funkcjonowania dziecka w środowisku przedszkolnym;
b) jego trudności i potrzeby rozwojowe oraz edukacyjne;
c) mocne strony, zainteresowania i uzdolnienia;
d) informacje wynikające z obserwacji i pracy nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem.
3) Pozyskanie informacji od nauczycieli i specjalistów pracujących z dzieckiem, w celu przygotowania rzetelnej i obiektywnej charakterystyki jego funkcjonowania.
4) Nadzorowanie terminowego przygotowania opinii i zapewnienie jej wydania w terminie 10 dni od dnia otrzymania prośby zespołu orzekającego.
5) Przekazanie przygotowanej opinii do właściwego zespołu orzekającego zgodnie z obowiązującą procedurą.
6) Dbanie o zgodność przekazywanych informacji z rzeczywistym funkcjonowaniem dziecka, z uwzględnieniem jego indywidualnych potrzeb, możliwości psychofizycznych oraz sytuacji edukacyjnej i wychowawczej.
7) Zapewnienie współpracy nauczycieli i specjalistów z zespołem orzekającym, w celu właściwego rozpoznania potrzeb dziecka oraz zaplanowania odpowiedniego wsparcia.

§ 6.
 
1. W przedszkolu prowadzone są działania z zakresu doradztwa zawodowego, które obejmują preorientację zawodową mającą na celu pobudzanie i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci, a także wstępne ich zapoznanie z wybranymi zawodami. 
2. Działania z zakresu doradztwa zawodowego prowadzone w przedszkolu: 
1) zajęcia, podczas których dziecko określa, co lubi robić, opowiada o sobie w grupie rówieśniczej, podaje przykłady zainteresowań; 
2) spotkania z pasjonatami i przedstawicielami różnych zawodów: strażak, policjant, lekarz itp., 
3) wycieczki do zakładów pracy.
3. Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkola obejmują: 
1) Poznanie siebie, gdzie dziecko: 
a) określa, co lubi robić, 
b) podaje przykłady różnych zainteresowań, 
c) określa, co robi dobrze, 
a) podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych, 
2) Świat zawodów i rynek pracy, gdzie dziecko: 
a) odgrywa różne role zawodowe w zabawie, 
b)  podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby; 
c)  wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę; 
d)  podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 
e) opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.
3) Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, gdzie dziecko: 
a) nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej), 
b) nazywa czynności, których lubi się uczyć. 
4) Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, gdzie dziecko: 
a) opowiada, kim chciałoby zostać, 
b) na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu; 
c) podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej. 






ROZDZIAŁ 3
Organizacja przedszkola. Zasady odpłatności. 
§ 7. 

1. W przedszkolu jest do sześciu oddziałów. 
1a.  Organizacja przedszkola dostosowana jest do: 
1) liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziałów, rodzaj i czas ich pracy; 
2) wymagań podstawy programowej wychowania przedszkolnego i dopuszczonych do realizacji w przedszkolu programów; 
3) wniosków rodziców określających zapotrzebowanie na rodzaj zajęć dodatkowych prowadzonych przez przedszkole. 
2. Na wniosek dyrektora i za zgodą organu prowadzącego w przedszkolu może funkcjonować dodatkowy siódmy oddział, który będzie realizował indywidualne potrzeby i zainteresowania dzieci. 
3. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej i rady rodziców wynosi do 10.5 godzin dziennie w dni robocze od poniedziałku do piątku od godziny 6.30 do godziny 17.00. Może on ulec zmianie na wniosek rodziców i po zatwierdzeniu przez organ prowadzący. 
4. Przedszkole może za zgodą rodziców organizować w soboty uroczystości, imprezy, przedszkolne, dzieci są wówczas pod opieką rodziców lub opiekunów prawnych. 
5. Przerwa wakacyjna ustalana jest corocznie przez organ prowadzący na wniosek dyrektora.
6. Podstawą pobytu dziecka w przedszkolu jest wola przyjęcia dziecka do przedszkola zawarta pomiędzy dyrektorem i rodzicem lub prawnym opiekunem dziecka.
7. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień. 
8. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
9. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz ten jest zatwierdzany przez organ prowadzący przedszkole po zaopiniowaniu przez związki zawodowe i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 8. 

1. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę w czasie realizacji podstawy programowej dla dzieci mających prawo do wychowania przedszkolnego min. 5 h dziennie.
2. Dzieci w przedszkolu mogą korzystać z trzech posiłków: śniadanie, II śniadanie, obiad. Ilość posiłków zależy od czasu pobytu dziecka i deklaracji rodzica zapisanej w woli przyjęcia dziecka do przedszkola. 
3. Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu ustala Rada Miasta Szczecin w uchwale w sprawie opłat za świadczenia prowadzonych przez Gminę Miasto Szczecin przedszkoli publicznych: 
1) opłatę uiszczają rodzice na konto przedszkola, 
2) wysokość opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu składa się z opłaty za godziny pobytu dziecka ponad 5-godzinną bezpłatną naukę, wychowanie i opiekę oraz opłaty związanej ze stawką żywieniową. 
3) zwrot opłaty za przedszkole, w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu, dokonywany jest zgodnie z przyjętym regulaminem.

§ 9.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały (funkcjonujące powyżej 5-godzinnego czasu pracy) opiece dwóch nauczycieli. 
2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej w miarę możliwości wskazane jest, aby nauczyciel prowadził dany oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu. 
3. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców, ustalony na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola. 
4. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 
5. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia. 
6. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, zajęć sportowych, nauki języka obcego nowożytnego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi przeciętnie od 15 do 30 minut. W zależności od potrzeb i zainteresowania dzieci czas zajęć można wydłużać: 1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut; 2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut. 
7. Nauczyciel planując zajęcia dydaktyczno-wychowawcze uwzględnia: 
1) potrzebę równomiernego obciążenia zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 
2) potrzebę różnicowania zajęć w każdym dniu; 
3) zasadę różnicowania aktywności dzieci. 
8. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych nauczyciele organizują jak najdłuższy pobyt dzieci na powietrzu. 
8a. Pobyt dzieci w przedszkolu opiera się na rytmie dnia, czyli systematycznie powtarzających się czynnościach i aktywnościach. Daje to dzieciom poczucie bezpieczeństwa i kontroli.
9. Przy małej frekwencji dzieci istnieje możliwość łączenia na krótki czas grup z zachowaniem liczebności do 25 dzieci łącznie. 
10. Do realizacji celów statutowych przedszkola placówka posiada: sale do prowadzenia zajęć dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczych, salę do zajęć indywidualnych lub w małych zespołach, plac zabaw (ogród przedszkolny), kuchnię, szatnię dla dzieci i personelu oraz pomieszczenia administracyjno – gospodarcze. 
11. Pomieszczenia, w których odbywają się zajęcia wietrzy się w czasie każdej przerwy, a w razie potrzeby także w trakcie zajęć. 
12. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego osoby. 

§ 10.

1. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego, określoną przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 
2. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o przedszkolny zestaw programów.
3. Tryb wyboru programów wychowania przedszkolnego: 
1) nauczyciele składają do dyrektora wniosek do 10 czerwca danego roku o dopuszczenie do użytku wybranego programu wychowania przedszkolnego lub innego, na podstawie którego są realizowane zajęcia z dziećmi; 
2) nauczyciel ma prawo opracowania własnego autorskiego programu wychowania przedszkolnego. Program musi zawierać wszystkie elementy warunkujące dopuszczenie do użytku, zgodnie z przepisami prawa; 
3) przed dopuszczeniem programów do użytku dyrektor zasięga opinii rady pedagogicznej na pierwszym sierpniowym zebraniu przed rozpoczęciem roku szkolnego; 
4) programy dopuszczone przez dyrektora do użytku zostają wpisane do przedszkolnego zestawu programów. 
4. W przedszkolu może być prowadzona działalność innowacyjna lub eksperymentalna, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
5. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 
6. (uchylono).
7. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele: 
1) wykorzystują każdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu na: 
a) zajęcia kierowane i niekierowane, 
b) czas posiłków, 
c) spacery i wycieczki, 
d) uroczystości przedszkole, 
e) spotkania z ciekawymi ludźmi, 
f) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynności (w tym zakresie mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne), 
g) czas przeznaczony na odpoczynek. 
2) stwarzają warunki umożliwiające dzieciom osłuchanie się z językiem obcym w różnych sytuacjach życia codziennego; 
3) zapewniają organizację zajęć z dziećmi biorąc pod uwagę ich możliwości i potrzeby, 
4) diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, 
5) organizują czynności złożone mające na celu przygotowanie dzieci do nauki czytania i pisania (nie odbywają się z udziałem całej grupy, lecz w trakcie zabawy z dziećmi zainteresowanymi ich poznawaniem); 
6) prowadzą zajęcia z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęcia rewalidacyjne dla dzieci niepełnosprawnych, 
7) aranżują sale przedszkolne w sposób umożliwiający dzieciom: 
a) podejmowanie różnych form działania m.in. w kącikach zainteresowań, 
b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym, 
c) celebrowanie i wybieranie posiłków, 
d) podejmowanie prac porządkowych. 

§ 11.
 
1. Przedszkole organizuje lekcje religii dla dzieci pięcioletnich i sześcioletnich. W zajęciach uczestniczą dzieci zgodnie z życzeniem rodziców wyrażonym pisemnie. Dzieci nieuczestniczące w lekcji religii pozostają pod opieką nauczyciela. 
2. Na życzenie rodziców w przedszkolu mogą być organizowane płatne zajęcia dodatkowe, finansowane w całości przez rodziców.
3. Czas trwania zajęć powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi 15 min dla dzieci 3-4 letnich oraz około 30 min dla dzieci 5-6 letnich. 
4. Decyzje o organizacji zajęć dodatkowych podejmuje dyrektor po uprzedniej konsultacji z Radą Pedagogiczną. 
5. Sposób dokumentowania zajęć dodatkowych prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy. 

§ 12.
 
1. W czasie ograniczenia funkcjonowania przedszkola związanego z zagrożeniem epidemiologicznym, o którym mowa w § 24 ust. 12 kształcenie jest realizowane z wykorzystaniem technologii informatycznej przy pomocy metod i technik kształcenia na odległość. 
2. Przed rozpoczęciem nauki z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość przedszkole: 
1) sprawdza, czy zapewniono kontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi rodzicami i nauczycielami; 
2) uwzględnia potrzeby edukacyjne dzieci, w tym wynikające z niepełnosprawności, 
3) opracowuje informację dla nauczycieli i rodziców o kształceniu zdalnym,
4) opracowuje informacje dla rodziców dotyczące w szczególności: 
a) organizacji dziecku warunków do nauki w domu, 
b) sposobów motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu się poza przedszkolem, 
c) zasad zapewnienia dziecku bezpieczeństwa w sieci. 
3. Zasady nauczania na odległość 
1) realizowanie kształcenia na odległość jest obowiązkowe dla wszystkich zatrudnionych nauczycieli;
2) wszyscy nauczyciele pozostają w gotowości do pracy;
3) każdy nauczyciel jest zobowiązany do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego; 
4) kształcenie należy prowadzić, mając na względzie przede wszystkim zdrowie 
i bezpieczeństwo dzieci; 
5) kontakt z dyrektorem przedszkola odbywa się poprzez e- mail i kontakt telefoniczny;
6) zdalne nauczanie odbywa się z prywatnych domów nauczycieli, pod warunkiem posiadania niezbędnego sprzętu umożliwiającego bezpieczne prowadzenie nauczania;
7) w przypadku, gdy nauczyciel nie dysponuje odpowiednim sprzętem (komputerem, laptopem) z którego mógłby skorzystać w domu lub nie posiada warunków do realizacji takiego nauczania w warunkach domowych niezwłocznie informuje o tym dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji dyrektor przedszkola (w miarę możliwości) zapewni sprzęt służbowy, dostępny na terenie przedszkola;
8) zdalne nauczanie odbywa się z zastosowaniem następujących narzędzi elektronicznych:
a) strony internetowej przedszkola,
b) poczty elektronicznej: e-maile,
c) komunikatorów: WhatsApps, Messanger,
d) portalu społecznościowego: Facebook,
e) telefonów komórkowych;
9) udostępnianie materiałów realizowane powinno być za pośrednictwem poczty elektronicznej lub strony internetowej przedszkola, a w sytuacji braku dostępu do Internetu, z wykorzystaniem telefonów komórkowych rodziców;
10) nauczyciele dostosowują program nauczania do narzędzi, które zamierzają stosować 
w zdalnym nauczaniu, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości psychofizycznych dzieci;
11) tygodniowy zakres treści nauczania realizowany w poszczególnych grupach przedszkolnych oparty jest o rozkłady materiałów nauczycieli uwzględniające:
a) równomierne obciążenie dzieci w poszczególnych dniach tygodnia,
b) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,
c) możliwości psychofizyczne dzieci do podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,
d) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,
e) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;
12) zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności z wykorzystaniem: materiałów prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii, materiałów dostępnych na stronach internetowych, filmów edukacyjnych na YouTube, materiałów wskazanych przez nauczyciela: kart pracy, literatury, przykłady prac plastycznych itp. Czas pracy dziecka przed komputerem nie może szkodzić jego zdrowiu i musi być stosunkowo ograniczony. Nad bezpieczeństwem dziecka w czasie korzystania z kształcenia zdalnego czuwa rodzic;
13) nauczyciel informuje rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu, wykorzystując środków komunikacji elektronicznej;
14) w okresie pracy zdalnej obowiązywać będzie zestaw programów wychowania przedszkolnego zatwierdzony na dany rok szkolny;
15) nauczyciele w ramach pracy zdalnej wykonują następujące zadania:
a) kontakt z rodzicami za pomocą Facebooka, poczty e-mail lub innych kanałów 
i aplikacji, telefonów– przesyłanie treści związanych z realizacją podstawy programowej wychowania przedszkolnego (propozycje zabaw, prac plastycznych, zadań do wykonania, zabaw ruchowych itp.),
b) uzupełnienie dokumentacji,
c) samokształcenie, ze szczególnym uwzględnieniem TIK,
d) doskonalenie w formach online,
e) aktualizacji strony internetowej przedszkola (np. artykuły, materiały
do wykorzystania przez dzieci i rodziców w domu), kroniki przedszkolnej,
f) przygotowania planów pracy, scenariuszy zajęć,
g) przygotowanie pomocy dydaktycznych, dekoracji i innych potrzebnych do dalszej pracy materiałów,
h) udział w zwołanych on-line spotkaniach rady pedagogicznej,
i) wykonanie innych zadań zleconych przez dyrektora (np. praca w komisji rekrutacyjnej, praca w zespołach nauczycieli, itp.),
j) nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia rewalidacji, ustalą indywidualnie 
z rodzicami formę kontaktu i pracy zdalnej;
16) rodzice dzieci 6-letnich realizujących obowiązek szkolny, potwierdzają realizację materiału przez dziecko w sposób uzgodniony z nauczycielem.

§ 13.

1. Podczas tworzenia diagnozy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole, w trakcie kształcenia zdalnego nauczyciele diagnozują, w jakim stopniu zadania realizowane w domu, wspólnie z rodzicami, wpływają na ich rozwój psychofizyczny dzieci i określają sposób przekazywania przez rodziców nauczycielom informacji na temat wyników pracy czy wytworów dziecka, np. w formie skanów/ zdjęć prac czy krótkich nagrań. 
2. Spostrzeżeniem o dziecku może być np. uzyskana informacja o: 
1) preferowaniu zabawy indywidualnej, 
2) łatwości zapamiętywania obcojęzycznych zwrotów i słówek, 
3) wysokim stopniu ruchliwości, 
4) nieumiejętności skupieniu uwagi na jednym zadaniu, 
5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom. 
3. W trakcie kształcenia zdalnego dyrektor, przygotowaną przez nauczyciela diagnozę, przesyła do rodziców na wskazany przez nich adres poczty elektronicznej. 

§ 14.

1. Przedszkole może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem przedszkola lub za jego zgodą, poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. 
2. Za organizację w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor. 
3. W trakcie praktyk studentowi zapewnia się następujące formy aktywności: 
1) obserwowanie zajęć, 
2) asystowanie nauczycielowi prowadzącemu zajęcia, 
3) prowadzenie zajęć wspólnie z nauczycielem, 
4) samodzielne prowadzenie zajęć, 
5) planowanie i omawianie zajęć prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk. 
4. Udział studentów w zajęciach objętych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki pedagogiczne podlegają ocenie z uwzględnieniem opinii opiekuna praktyk w przedszkolu. 

ROZDZIAŁ 4 
Organy przedszkola 
§ 15.

1. Organami przedszkola są: 
1) Dyrektor przedszkola, 
2) Rada Pedagogiczna, 
3) Rada Rodziców. 
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które muszą być zgodne z przepisami prawa i niniejszym Statutem. 
 
§ 16.
 
1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu lub przez powierzenie zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa.
2. Do kompetencji Dyrektora przedszkola należy: 
1) kierowanie bieżącą działalnością opiekuńczo– wychowawczo- dydaktyczną przedszkola i reprezentowanie go na zewnątrz; 
2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w przedszkolu, a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez przedszkole lub poza przedszkolem; 
3) dokonywanie kontroli obiektów przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi bezpieczeństwa i higieny w jednostce; 
4) sprawowanie opieki nad dziećmi oraz tworzenie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne, w tym promujące higienę cyfrową oraz przeciwdziałające uzależnieniom;
5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrębnymi przepisami; 
6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach; 
7) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji oraz kierowanie pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczący; 
8) dysponowanie 	środkami 	określonymi 	w 	planie 	finansowym jednostki zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także za organizowanie administracji finansowej i gospodarczej przedszkola;
9) decydowanie o zatrudnieniu i zwalnianiu pracowników pedagogicznych, 	administracji i obsługi; 
10) powiadamianie rejonowej szkoły podstawowej dziecka o spełnianiu lub zaprzestaniu spełniania w przedszkolu rocznego przygotowania przedszkolnego; 
11) występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola; 
12) w wykonywaniu swoich zadań, współpracowanie z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i rodzicami; 
13) dopuszczanie do użytku programów do realizacji w przedszkolu, 
14) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie specjalnego dziecka; 
15) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
16) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych, 
17) współpracowanie z osobami/instytucjami sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi; 
18) wdrażanie odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych zapewniających zgodność przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych;
19) zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej w przedszkolu, w szczególności poprzez planowanie, organizowanie, monitorowanie i ocenę realizacji zadań oraz zarządzanie ryzykiem.
20) administruje środkami zakładowego funduszu świadczeń socjalnych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz regulaminem funduszu.
21) zapewnia pracownikom przedszkola szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec dzieci przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych dzieci.
5. Dyrektor przedszkola w celu realizacji kształcenia zdalnego: 
1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przez rodziców adres e-mail oraz poprzez stronę internetową przedszkola; 
2) ustala, we współpracy z nauczycielami, sposób informowania rodziców o postępach dzieci na podstawie analizy wykonania przesyłanych zadań; 
3) ustala sposób dokumentowania realizacji zadań przedszkola, 
4) wskazuje, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których rodzice mogą korzystać; 
5) zapewnia rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji; 
6) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów.
 
§ 17.
 
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor i wszyscy nauczyciele przedszkola. 
3. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o ustalony przez siebie regulamin Rady Pedagogicznej, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola i przepisami prawa.
4. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 
5. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola. 
6. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem i po zakończeniu roku szkolnego, a także zgodnie z harmonogramem oraz w miarę bieżących potrzeb. 
7. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosami doradczymi osoby zaproszone przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
9. Osoby biorące udział w zebraniach Rady Pedagogicznych zobowiązane są do zachowania tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z zebrania rady pedagogicznej. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom dziecka. 
10. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej. 
11. Nie przeprowadza się głosowań tajnych podczas zebrań zdalnych zorganizowanych za pomocą przyjętych środków komunikacji elektronicznej. 
12. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy między innymi: 
1) Kompetencje stanowiące: 
a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w jednostce, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców; 
c) zatwierdzenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
d) podejmowanie uchwał w sprawach skreśleń z listy dzieci przyjętych do przedszkola, 
e) podejmowanie uchwał w sprawie statutu przedszkola albo jego zmian,
f) podejmowanie uchwał w sprawie wyłaniania z Rady Pedagogicznej przedstawicieli do pracy w Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora oraz delegowanie swoich przedstawicieli do komisji i organów poza przedszkolem; 
g) uchwalanie i działanie zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej, 
h) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki. 
2) Kompetencje opiniujące: 
a) organizacja pracy przedszkola w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć, 
b) opiniowanie projektu planu finansowego placówki składanego przez Dyrektora przedszkola, 
c) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i wyróżnień, propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
d) opiniowanie programów wychowania przedszkolnego zaproponowanych przez nauczycieli;
e) opiniowanie pracy Dyrektora przedszkola przy dokonywaniu oceny jego pracy.
3) Kompetencje wnioskujące – Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego o: 
a) odwołanie z funkcji dyrektora, 
b) przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dyrektorowi. 

§ 18.
 
1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola reprezentującym ogół rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. 
2. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu z sześciu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. 
3. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności: 
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady, 
2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do oddziałowych rad przedszkola oraz przedstawicieli do Rady Rodziców działającej w przedszkolu. 
4. Wybory przeprowadza się w tajnym głosowaniu na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 
5. W skład oddziałowej Rady Rodziców wchodzi po jednym reprezentancie z każdej grupy wiekowej. 
6. Rada Rodziców działa w oparciu o regulamin Rady Rodziców, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola. 

§ 19.
 
1.   Do kompetencji Rady Rodziców należy: 
1) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora przedszkola, 
2) przedstawianie swojej opinii o pracy nauczyciela;
3) wyłanianie dwóch przedstawicieli rodziców do uczestnictwa w pracy Komisji Konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola; 
4) współudział w realizacji zadań opiekuńczych jednostki, 
5) organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, przedszkolu, w środowisku; 
6) gromadzenie własnych funduszy pochodzących z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej przedszkola; 
7) podejmowanie działań na rzecz pozyskiwania dodatkowych środków; 
8) występowanie do Dyrektora przedszkola i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami na temat wszystkich spraw dotyczących przedszkola. 
2. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania w celu omówienia zagadnień z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia dzieci, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia dzieci. 
3. Rada Rodziców może wnioskować do Dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
4. Do zadań Rady Rodziców należy w szczególności: 
1) pobudzanie i organizowanie różnych form aktywności rodziców na rzecz wspomagania realizacji celów i zadań przedszkola; 
2) organizowane działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie i środowisku lokalnym; 
3) współpraca ze środowiskiem lokalnym. 
 
§ 20.

1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą wzajemnie wymieniając informacje. Mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w przepisach prawa i statucie przedszkola. 
2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor uwzględniając zakresy kompetencji organów. 
3. Spory między organami przedszkola rozstrzygane będą na nadzwyczajnych zebraniach Rady Pedagogicznej. 
4. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji 
w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji. 
5. Spory między organami przedszkola rozwiązywane są wewnątrz przedszkola na drodze polubownej poprzez wzajemny udział członków poszczególnych organów i jawną wymianę poglądów. 
6. Strona „poszkodowana” w pierwszej kolejności winna się zwrócić do strony „przeciwnej” z prośbą o rozmowę/postępowanie wyjaśniające. 
7. Rozwiązanie sporu winno doprowadzić do zadowolenia obu stron. 
 
ROZDZIAŁ 5 
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola 
§ 21.

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 
2. Pracownik przedszkola przed nawiązaniem stosunku pracy jest obowiązany przedstawić dyrektorowi informacje o sobie z Krajowego Rejestru Karnego oraz wynikające ze standardów ochrony dzieci przyjętych w przedszkolu.
3. W przedszkolu utworzone jest stanowisko społecznego zastępcy dyrektora. Powołania i odwołania społecznego zastępcy dyrektora dokonuje Dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w formie tajnego głosowania. 
4. Zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadają odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. 
5. Stanowiska pracy nauczycieli, pracowników administracji i obsługi tworzone są, zgodnie z arkuszem organizacji przedszkola ustalonym na dany rok szkolny. 
6. Zakres obowiązków pracowników administracji i obsługi ustala Dyrektor przedszkola. 
7. Podstawowym zadaniem pracowników administracji i obsługi jest dbanie o bezpieczeństwo, zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. 
8. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa. 
9. Wszyscy pracownicy przedszkola współpracują z nauczycielami i razem tworzą klimat życzliwości i troski o dobro dzieci. 
10. Pracownicy są zobowiązani zabezpieczać przed swobodnym dostępem i odpowiednio oznakować miejsca pracy oraz pomieszczenia, do których jest wzbroniony dostęp osobom nieuprawnionym. 
11. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli, pracowników administracji i obsługi określają odrębne przepisy.
12. Do obowiązków wszystkich pracowników przedszkola należy: 
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy, 
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w jednostce, 
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku, 
4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych, 
5) dbanie o dobro zakładu pracy, chronienie jego mienia, 	 	 	
6) przestrzeganie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego. 
 
§ 22.

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. 
2. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele przedszkola wykonują następujące zadania: 
1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z dziećmi lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy; 
2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym; 
3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych przedszkola. 
3. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa. 
 
§ 23.

1. Obowiązki nauczyciela: 
1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczo – opiekuńczej w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i zestaw obowiązujących w przedszkolu programów; 
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, 
3) przekazywanie rodzicom informacji o postępach edukacyjnych dziecka (na bieżąco oraz w formie pisemnej na koniec roku szkolnego); 
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań poprzez: poznawanie indywidualnych możliwości dziecka i jego potrzeb, eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci, dostarczanie bodźców wyzwalających aktywność dziecka; 
5) dbanie o bezpieczne i higieniczne warunki aktywności i odpoczynku dzieci oraz kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa; 
6) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną; 
7) współdziałanie z rodzicami dziecka – organizowanie stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji: 
a) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z realizowanego programu;
b) wymiany informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy, ujednolicenia oddziaływań wychowawczych na dziecko (zorganizowania systemu konsultacji indywidualnych z rodzicami);
c) organizowania cyklicznych spotkań z rodzicami w ramach pedagogizacji rodziców (zebrania, warsztaty, zapraszanie specjalistów), 
d) angażowania rodziców w działalność przedszkola.,
e) o procesach i postępach rozwojowych dzieci, omawiają z nimi wyniki swoich obserwacji i ustalają zakres potrzebnego wsparcia dziecka. Nauczyciele zachęcają rodziców, żeby brali aktywny udział w procesie rozwoju umiejętności dzieci;
f) spostrzeżenia o zachowaniu i rozwoju dziecka.
8) planowanie, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktyczno – wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno – sportowym dla środowiska przedszkolnego i środowiska lokalnego; 
9) promowanie swoimi działaniami przedszkola w środowisku,
10) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego, stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
11) dbałość o swój warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych,
12) dbanie o estetykę pomieszczeń przedszkolnych i ogrodu przedszkolnego, 
13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 
14) odpowiedzialność za jakość pracy dydaktyczno – wychowawczo –opiekuńczej, 
15) wykonywanie zaleceń i innych zadań zleconych przez dyrektora wynikających z organizacji i bieżącej działalności przedszkola;
16) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole na jego terenie i poza nim. 
2. Nauczyciel ma prawo do: 
1) dokształcania i doskonalenia zawodowego, 
2) ochrony zdrowia, 
3) korzystania z literatury, pomocy dydaktycznych dostępnych w przedszkolu,
4) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora i Rady Pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo –oświatowych; 
5) pomocy ze strony opiekuna stażu, gdy go odbywa. 
3. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia gotowości szkolnej. 
4. Nauczyciele zwracają uwagę na konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych u dzieci, które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania wielozmysłowego. 
5. Nauczyciele są zobowiązani do zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów dzieci i pracowników.
6. W czasie prowadzenia kształcenia zdalnego nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowiązany jest do udostępniania rodzicom treści i zadań do samodzielnego wykonania w domu. 
7. Nauczyciel wskazując zadania do realizacji zobowiązany jest zindywidualizować pracę oraz treści zadań do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci. 
8. Nauczyciel na wypełnione przez dzieci zadania zobowiązany jest odpowiedzieć i wskazać co dziecko zrobił dobrze, a co źle, co należy jeszcze powtórzyć oraz na co zwrócić uwagę.
9. Nauczyciel zobowiązany jest do utrzymywania stałego kontaktu z rodzicem. 
10. Ponadto nauczyciele: 
1) dokumentują pracę własną w sposób ustalony przez dyrektora; 
2) przestawiają propozycje scenariuszy zajęć dydaktycznych, zestawów zabaw i ćwiczeń, które uatrakcyjnią dzieciom czas spędzany w domu; 
3) odsyłają do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych, które oferują bezpłatny dostęp; 
4) zachowują wszelkie zasady związanych z ochroną danych osobowych podczas pracy zdalnej; 
5) przestrzegają zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.
11. W przedszkolu zatrudniony jest pedagog i psycholog.
12. [bookmark: _Hlk51133527]Zadaniem pedagoga/ psychologa jest:
1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo dziecka w życiu przedszkola;
3) udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania i inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym dzieci,
5) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień dzieci, wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
8) koordynowanie zadań związanych z polityka ochrony dzieci przed przemocą.
13. W przedszkolu zatrudniony jest logopeda, którego zadaniem jest:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci;
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń;
3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci, 
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci;
5) [bookmark: _Hlk43378790]wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dziecka i pełne uczestnictwo w życiu przedszkola. 
14. W przedszkolu zatrudnia się pedagoga specjalnego, który wykonuje następujące zadania:
1) współpraca z nauczycielami, rodzicami oraz w razie potrzeb innymi podmiotami we wspomaganiu rozwoju dzieci;
2) rekomendowanie dyrektorowi działań zapewniających dzieciom ze szczególnymi potrzebami aktywnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz niezbędnych warunków, sprzętu i środków dydaktycznych do ich indywidualnych potrzeb i możliwości;
3) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci oraz rozwiązywanie problemów;
4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objętych kształceniem specjalnym oraz współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;
5) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, 
6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
7) zgłaszanie propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
8) wspieranie nauczycieli i specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń, trudności w funkcjonowaniu, doborze adekwatnych do potrzeb dzieci metod, form i środków dydaktycznych.
15. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, w czasie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola działania pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i logopedy powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z zaistniałą sytuacją.

Rozdział 6
Zasady bezpieczeństwa 
§ 24. 

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności:
1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola;
2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa - pod względem fizycznym jak i psychicznym;
3) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż.
3. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i wypoczynku a w szczególności: 
1) sale przedszkolne posiadają właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie oraz powierzchnię użytkową;
2) wyposażenie, w tym meble, zabawki i pomoce dydaktyczne posiadają atesty i certyfikaty,
3) przedszkole posiada sprzęt i urządzenia ochrony przeciwpożarowej,
4) w przedszkolu znajdują się apteczki wyposażone w niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcją dotyczącą jej udzielania.
4. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub pełnoletnim osobom upoważnionym, a w czasie zajęć dodatkowych osoba prowadząca te zajęcia. 
5. Nauczyciel za niezrealizowanie obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom podczas zajęć może być postawiony przed komisją dyscyplinarną.
6. Nauczyciel zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w trakcie zajęć w przedszkolu oraz poza terenem przedszkolnym (w ogrodzie przedszkolnym oraz w trakcie spacerów i wycieczek). W przypadku niezbędnej konieczności oddalenia się nauczyciela od grupy, na czas swojej nieobecności powierza on dzieci opiece innemu nauczycielowi.
7. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby dorosłej.
8. W grupach w sprawowaniu opieki nad dziećmi pomaga nauczycielowi doraźnie woźna oddziałowa lub pomoc nauczyciela.
9. Przy wyjściu poza teren przedszkola zapewnia się opiekę nie mniej niż dwóch opiekunów dla grupy liczącej 25 dzieci.
10. Każde wyjście poza teren przedszkola, poza wycieczkami, dla których zakłada się kartę wycieczki, odnotowuje się w rejestrze wyjść grupowych. 
11. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia lub stan znajdujących się w nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora.
12. Dyrektor przedszkola zawiesza zajęcia po dwóch dniach od wystąpienia nadzwyczajnej sytuacji na czas oznaczony, w przypadku:
1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z dziećmi, zagrażającej ich zdrowiu,
3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci.

§ 25.

1. Do przedszkola może uczęszczać wyłącznie dziecko zdrowe, bez objawów chorobowych.
2. Rodzice mają obowiązek zgłaszania wszelkich poważnych dolegliwości i chorób zakaźnych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujących informacji na ten temat. 
3. Nauczyciele przekazują rodzicom informacje o samopoczuciu dziecka lub zauważonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w przedszkolu. 
4. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystąpienia lub zgłoszenia przez dziecko niepokojących objawów i złego samopoczucia, stanowiącego zagrożenie dla prawidłowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci (m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, ból brzucha, ból ucha, wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyższona temperatura, urazy i inne) nauczyciel ma obowiązek telefonicznego rodzica oraz poinformowania dyrektora o stanie zdrowia dziecka. 
5. Po otrzymaniu od nauczyciela lub dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka rodzic jest zobowiązany do niezwłocznego odbioru dziecka z przedszkola, ze wskazaniem konieczności konsultacji lekarskiej. 
6. W sytuacji niemożności nawiązania kontaktu z rodzicami nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu nawiązania kontaktu z innymi osobami upoważnionymi przez rodziców do odbioru dziecka. 
7. W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel, dyrektor są zobowiązani do zastosowania procedur postępowania w przypadku zaistnienia wypadku dziecka, tj. w szczególności do podjęcia działań związanych z udzieleniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a także zawiadomienia rodziców i dyrektora o zaistniałym zdarzeniu. 
8. Dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia.

§ 26.

1. Pracownicy przedszkola zobowiązani są do udziału w szkoleniach z zakresu bhp i ppoż. oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.
2. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwłocznie zapewnia się dziecku pierwszą pomoc przedmedyczną oraz sprowadza się fachową pomoc medyczną.
3. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie:
1) rodziców poszkodowanego dziecka,
2) organ prowadzący przedszkole,
3) pracownika służby bhp,
4) społecznego inspektora pracy,
5) Radę Rodziców.
4. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty.
5. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia zawiadamia się niezwłocznie inspektora sanitarnego.
6. Zawiadomień, o których mowa powyżej dokonuje dyrektor bądź upoważniony przez niego pracownik przedszkola.
7. Każdy wypadek odnotowuje się w rejestrze wypadków. Dyrektor powołuje zespół i prowadzi postępowanie powypadkowe zgodnie z odrębnymi przepisami.
8. (uchylono).
9. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom przedszkole współpracuje z różnymi podmiotami np. z Policją, Strażą Miejską, Strażą Pożarną.

§ 27.

1. Przedszkole może organizować wycieczki i inne wyjazdy z uwzględnieniem obowiązujących przepisów w tym zakresie. Program wycieczki winien być dostosowany do wieku, potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci.
2. Liczba przewożonych osób w autokarze nie może być większa niż liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
3. Udział dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodziców. Wyjątkiem są krótkie, piesze wycieczki będące uzupełnieniem realizowanego programu wychowania przedszkolnego np. do parku, na pocztę, itp.
4. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, listę uczestników, imię i nazwisko kierownika oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki, którą zatwierdza dyrektor przedszkola.
5. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki spośród pracowników pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki. 
6. Kierownik wycieczki opracowuje program i regulamin wycieczki, zapoznaje uczestników z zasadami bezpieczeństwa, określa zadania opiekunów, zapewnia apteczkę, sprzęt i ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki. 
7. Rodzice dzieci mających problemy w czasie poruszania się pojazdami mechanicznymi zobowiązani są do przedłożenia instruktażu dotyczącego sprawowania opieki. 



§ 28.

W celu zapewnienia pełnego bezpieczeństwa dzieciom przedszkole określa następujące zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) Dzieci przyprowadzają i odbierają z przedszkola rodzice;
2) Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać dziecko bezpośrednio pod opiekę nauczyciela lub pracownika przedszkola;
3) Rodzice mogą pisemnie upoważnić inną pełnoletnią osobę do przyprowadzania i odbierania ich dziecka z przedszkola - przedkładając upoważnienie nauczycielom prowadzącym oddział. Upoważnienie w formie pisemnej zawiera: nazwisko i imię osoby upoważnionej, adres zamieszkania, oraz serię i numer dowodu osobistego; nr telefonu oraz oświadczenie dotyczące zgody na przetwarzanie danych osobowych;
4) Osoba upoważniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadać przy sobie dokument tożsamości wskazany w upoważnieniu i na żądanie okazać go;
5) Nauczyciel ma obowiązek osobiście sprawdzić kto odbiera dziecko z przedszkola lub za pośrednictwem innego pracownika przedszkola;
6) Rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego 
z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę;
7) Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie może ona zapewnić dziecku bezpieczeństwa (podejrzenie, że ta osoba jest pod wpływem alkoholu lub środków odurzających);
8) O każdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiązany jest do podjęcia wszelkich czynności dostępnych w celu nawiązania kontaktu z rodzicami.
9) Odmowa wydania dziecka z ww. powodu może także dotyczyć rodzica. W tej sytuacji nauczyciel, próbuje kontaktować się z drugim rodzicem i osobami upoważnionymi w celu odebrania dziecka oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora lub osobę zastępującą;
10) Rodzice są zobowiązani do odbioru dziecka do czasu zamknięcia przedszkola. W przypadku gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00 nauczycielka zobowiązana jest powiadomić telefonicznie rodziców lub osoby upoważnione o zaistniałym fakcie;
11) Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka z przedszkola przez jednego 
z rodziców musi być poświadczone wyrokiem sądowym;
12) W kwestiach spornych dotyczących odbierania dziecka z przedszkola przez osoby wcześniej upoważnione, nauczyciel odmawia wydania dziecka do czasu uregulowania sytuacji prawnej dotyczącej sprawowania opieki nad dzieckiem przez Sąd Rodzinny.








ROZDZIAŁ 7 
Współpraca z rodzicami 

§ 29.

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. Współdziałanie obejmuje sprawy wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju. 
1a. Wobec rodziców przedszkole pełni funkcję doradczą i wspomagającą: 
1) pomaga w rozpoznawaniu możliwości i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej; 
2) informuje na bieżąco o postępach dziecka, uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu. 
2. Formy współdziałania to: 
1) kontakty indywidualne, 
2) zebrania grupowe, nie rzadziej niż 2 razy w roku, ustalone i podane do publicznej wiadomości na początku września;
3) zajęcia otwarte, 
4) warsztaty, spotkania z nauczycielami przedszkola lub zaproszonymi specjalistami np. psycholog, pedagog, lekarz itp.; 
5) uroczystości przedszkolne, 
6) gazetki informacyjne dla rodziców, 
7) wycieczki, 
8) inne formy stosowane w pedagogice. 
2a. Nauczyciele i rodzice współdziałają ze sobą. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele: 
1) zobowiązani są do przekazywania rodzicom rzetelnej i bieżącej informacji na temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a także rozwoju i zachowania ich dziecka; 
2) udzielają porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka, 
3) organizują pomoc psychologiczno-pedagogiczną i inną specjalistyczną, 
4) uwzględniają wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu. 
3. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy: 
1) zapoznanie się i przestrzeganie niniejszego statutu; 
2) śledzenie i czytanie na bieżąco informacji dla rodziców umieszczanych na tablicy ogłoszeń w przedszkolu; 
3) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i decyzji dyrektora; 
4) terminowe dokonywanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu; 
5) Przestrzeganie ustalonych godzin przyprowadzania i odbierania dziecka; 
a) przyprowadzanie dziecka do przedszkola zgodnie z wolą przyjęcia dziecka do przedszkola oraz zgłoszonymi wcześniej (osobiście lub telefonicznie) innymi potrzebami;
b) niespóźnianie się podczas odbioru dziecka z przedszkola. 
6) [bookmark: _Hlk130932167]przyprowadzanie 	do 	przedszkola 	dzieci 	zdrowych, przestrzeganie zakazu przyprowadzania do przedszkola chorego dziecka; 
7) zapewnienie dziecku pełnego bezpieczeństwa w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu: 
8) podejmowanie współpracy z nauczycielem prowadzącym grupę,
9) interesowanie się sukcesami i porażkami swojego dziecka – osobiste kontaktowanie się z nauczycielami;
10) współdziałanie z nauczycielem w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko tj. określenia drogi indywidualnego rozwoju dziecka oraz ujednolicenia oddziaływań wychowawczych na dziecko rodziców i przedszkola;
11) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole. 
4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego, są obowiązani dopełnić czynności związane ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia. Nieobecność dziecka rodzic obowiązany jest usprawiedliwić pisemnie. 
5. Rodzice dziecka sześcioletniego są obowiązani do informowania w terminie do 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie o miejscu realizacji obowiązkowego przygotowania przedszkolnego ich dziecka oraz wszelkich zmianach, jeśli nastąpią w ciągu roku szkolnego. 
6. Rodzice mają prawo do: 
1) zapoznania się z programem dydaktyczno – wychowawczym oraz zadaniami wynikającymi planów pracy w danym oddziale; 
2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju; 
3) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola; 
4) wyrażania opinii na temat programów realizowanych przez przedszkole oraz realizacji nowych rozwiązań pedagogicznych w pracy z dziećmi (innowacje pedagogiczne); 
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich potrzebami; 
6) wzbogacania ceremoniału i zwyczajów przedszkola w oparciu o tradycje środowiska i regionu; 
7) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości przedszkolnych, imprez, zajęć wychowawczo – dydaktycznych, wycieczek, spacerów, wyjść do kina, teatru i innych; 
8) zgłaszania i realizacji własnych pomysłów związanych z zagospodarowaniem, aranżacją wnętrz i otoczeniem przedszkola; 
9) wyrażania opinii na temat żywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zajęć oraz poziomu prowadzonych zajęć nadobowiązkowych; 
10) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz pozycji społecznej czy materialnej; 
11) zgłaszania własnych propozycji zajęć dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekuńczej, edukacyjnej, wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola; 
12) wyboru zajęć dodatkowych oraz zajęć i atrakcji proponowanych z pełnej gamy dodatkowej oferty opiekuńczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola. 
7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostają w stałym kontakcie z wychowawcami.
8. Rodzice zapewniają dzieciom odpowiednie warunki, w szczególności: 
1) odpowiednią przestrzeń w domu, umożliwiając dziecku efektywną naukę w spokoju oraz skupieniu; 
2) dostosowane do wzrostu dziecka wysokość stolika/biurka oraz krzesła umożliwiając dziecku wygodną pozycję pracy; 
3) właściwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia, ograniczenie dostępu do oglądania telewizji lub używania telefonu komórkowego; 
4) odpowiedni rozkład dnia i podział czasu na naukę każdego dziecka, zwłaszcza w przypadku kilku dzieci uczących się w domu.
9. W trakcie kształcenia zdalnego rodzice zobowiązani są wspierać dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak pozwolić na samodzielność wykonywanych prac.
10. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowiązani są do przesłania nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadań. 

ROZDZIAŁ 8
Wychowankowie przedszkola

§ 30.

1. (uchylono). 
2. Przyjęcie dzieci do przedszkola odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
3. Szczegółowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola, terminy i zasady przyjęcia dziecka do przedszkola określa regulamin rekrutacji dzieci, uchwalany co roku przez organ prowadzący. Regulamin ten uwzględnia kryteria naboru proponowane przez przedszkole, organ prowadzący i uwzględnia przepisy prawa oświatowego. 
4. [bookmark: _Hlk112071049]Dzieci przybywający z zagranicy są przyjmowani do oddziału przedszkola na warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich, zgodnie z odrębnymi przepisami prawa.

§ 31.
 
1. Do Przedszkola Publicznego Nr 8 uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. 
1a. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. 
4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi o którym mowa w § 31 ust.3 są obowiązani dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.
5. Na podstawie orzeczenia poradni i za zgodą rodziców dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. 
6. Dyrektor przedszkola, którego wychowanek posiada orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzącym. 

§ 32.
 
1. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w przypadku: 
1) zalegania dwa miesiące z odpłatnością za przedszkole; 
2) (uchylono);
3) nieprzestrzeganie przez rodziców postanowień niniejszego Statutu; 
4) gdy zachowanie dziecka zagraża zdrowiu i bezpieczeństwu jemu samemu i innym dzieciom oraz uniemożliwia zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu, a rodzice nie podejmują współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu (np. podjęcia terapii) lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji. 
2. W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków w sytuacji opisanej w ust.1 pkt 4 dyrektor podejmuje następujące działania: 
1) zawiadamia rodziców na piśmie o konieczności podjęcia współpracy z przedszkolem w zakresie korekcji zachowań dziecka; 
2) proponuje wspólnie z nauczycielem grupy rodzicom i dziecku odpowiednią pomoc; 
3) zawiadamia organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny o zaistniałym problemie oraz zamiarze skreślenia dziecka z listy przedszkolaków; 
4) zawiadamia rodziców o podjętej decyzji na piśmie. 
 
§ 33.
 
1. Prawa i obowiązki dziecka – dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka. 
2. Dziecko ma prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego zgodnie z zasadą higieny umysłowej; 
2) akceptacji takim jaki jest; 
3) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju; 
4) oczekiwania wsparcia w sytuacjach tego wymagających; 
5) poznania oceny swoich wiadomości i umiejętności; 
6) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy; 
7) aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi; 
8) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy; 
9) badania i eksperymentowania; 
10) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia; 
11) pogłębiania wiedzy i rozwijania swoich umiejętności; 
12) odmówienia udziału w zajęciach i imprezach; 
13) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone; 
14) jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione oraz odmówienia jedzenia niektórych potraw; 
15) szacunku i poszanowania własnej godności, poczucia bezpieczeństwa; 
16) partnerskiej rozmowy na każdy temat; 
17) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje. 
3. Dziecko ma obowiązek: 
1) zachowywania się zgodnie z przyjętymi normami i obowiązującymi w przedszkolu zasadami; 
2) zgłaszania nauczycielowi wszystkich potrzeb i problemów fizjologicznych; 
3) dbania o bezpieczeństwo własne oraz kolegów; 
4) informowania nauczyciela o skaleczeniach, urazach i złym samopoczuciu; 
5) nieoddalania się od grupy w budynku i ogrodzie bez wiedzy nauczycielki; 
6) zgłaszanie nauczycielowi wyjścia do szatni; 
7) szanowania sprzętu i zabawek w sali i w ogrodzie; 
8) właściwego zachowania się w stosunku do rówieśników i dorosłych; 
9) zgodnego współżycia z rówieśnikami, szanowania i akceptowania innych; 
10) słuchania i wykonywania poleceń, a także odnoszenie się z szacunkiem do wszystkich pracowników przedszkola. 

ROZDZIAŁ 8A
ZASADY WNOSZENIA I KORZYSTANIA PRZEZ DZIECI Z TELEFONÓW KOMÓRKOWYCH ORAZ INNYCH URZĄDZEŃ ELEKTRONICZNYCH

§ 33a
Zakaz wnoszenia i korzystania z urządzeń elektronicznych

1. W przedszkolu obowiązuje zakaz wnoszenia przez dzieci telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych umożliwiających porozumiewanie się na odległość lub rejestrowanie obrazu albo dźwięku.
2. Jeżeli dziecko wniesie do przedszkola telefon komórkowy lub inne urządzenie elektroniczne, urządzenie pozostaje wyłączone i nie może być używane podczas pobytu dziecka w przedszkolu.
3. Zakaz, o którym mowa w ust. 1 i 2, obowiązuje podczas wszystkich zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych organizowanych na terenie przedszkola oraz poza jego terenem.
4. Podczas wycieczek i innych zajęć organizowanych poza terenem przedszkola dzieci nie korzystają z telefonów komórkowych ani innych urządzeń elektronicznych.
5. Za kontakt z rodzicami podczas wycieczek odpowiadają nauczyciele oraz kierownik wycieczki.

§ 33b
Postępowanie w przypadku wniesienia urządzenia do przedszkola

1. W przypadku wniesienia przez dziecko telefonu komórkowego lub innego urządzenia elektronicznego nauczyciel informuje o tym rodziców oraz zobowiązuje ich do niewnoszenia urządzeń przez dziecko do przedszkola.
2. Jeżeli urządzenie zostało wniesione do przedszkola, nauczyciel zapewnia jego bezpieczne przechowanie do czasu odbioru przez rodzica albo do zakończenia pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z zasadami obowiązującymi w placówce.
3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za utratę lub uszkodzenie urządzeń elektronicznych wniesionych przez dziecko z naruszeniem postanowień statutu.

§ 33c
Współpraca z rodzicami

1. Rodzice współpracują z przedszkolem w zakresie przestrzegania przez dziecko zakazu wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych.
2. Rodzice wspierają działania przedszkola w zakresie kształtowania u dzieci zasad higieny cyfrowej, bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz ochrony prywatności.

§ 33d
Działania wychowawcze

1. W przypadku naruszenia przez dziecko zasad określonych w niniejszym rozdziale nauczyciel podejmuje działania wychowawcze odpowiednie do wieku i możliwości rozwojowych dziecka oraz informuje rodziców o zaistniałej sytuacji.
2. Działania wychowawcze obejmują w szczególności rozmowę z dzieckiem i rodzicami, przypomnienie obowiązujących zasad oraz wspólne ustalenie sposobów zapobiegania podobnym sytuacjom w przyszłości.
3. W przedszkolu nie stosuje się wobec dzieci sankcji o charakterze represyjnym; działania podejmowane w związku z naruszeniem zasad mają charakter wychowawczy i profilaktyczny.

ROZDZIAŁ 9
Postanowienia końcowe
§ 34.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Przedszkole prowadzi działalność w formie jednostki budżetowej. 
3. Przedszkole pokrywa swoje wydatki bezpośrednio z budżetu miasta i opłat za przedszkole. 
4. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansową według zasad określonych w ustawie o finansach publicznych. 
5. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest plan dochodów i wydatków, zwanym „planem finansowym jednostki budżetowej”. 
6. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami prawa – o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych. 
 
§ 35.

1. Rada Pedagogiczna, Dyrektor przedszkola są organami upoważnionymi do wnioskowania zmian w Statucie Przedszkola, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa z zastrzeżeniem, że zmiany te nie mogą dotyczyć organizacji pracy przedszkola, łączenia lub likwidacji oddziałów. 
2. Zmiany i uzupełnienia niniejszego Statutu mogą być dokonywane przez Radę Pedagogiczną w formie uchwały. Zmiany wchodzą w życie z dniem jej podjęcia lub w dniu wynikającym z treści uchwały.
3. Dyrektor przedszkola zobowiązany jest do opublikowania ujednoliconego tekstu po wprowadzeniu pięciu zmian w Statucie. 
4. Statut obowiązuje w równym stopniu członków społeczności przedszkolnej – nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi. 
5. Dla zapewnienia znajomości Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się: 
1) wywieszenie Statutu w dostępnym dla wszystkich zainteresowanych miejscu w przedszkolu oraz na stronie internetowej; 
2) zapoznawanie rodziców z treścią Statutu podczas zebrań. 
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